Gecodrdineerde STATUTEN
Vereniging zonder Winstoogmerk erkend als beroepsvereniging dd. 04/12/2023

UITVOEREND COMITE VAN DE BEROEPSVERENIGINGEN VAN AUDIOLOGEN EN AUDICIENS -
COMITE EXECUTIF DES UNIONS PROFESSIONNELLES d’AUDIOLOGUES ET d’AUDICIENS

Afgekort: UCBA-CEUPA

Zetel: Spoorwegstraat 22

1702 Groot-Bijgaarden

RPR Brussel (Nederlandstalige afdeling)
0O.N. 0437.614.807

Email: info@ucba-ceupa.be
Hoofstuk I. RECHTSVORM-NAAM-ZETEL-DOEL-VOORWERP-DUUR
Artikel 1. Rechtsvorm-naam-identificatie

§1. De vereniging is een rechtspersoon onder de rechtsvorm van een vereniging zonder
Winstoogmerk erkend als beroepsvereniging (‘VZW-BV’) op grond van het Wetboek
van Vennootschappen en verenigingen (‘WVV’) in het bijzonder titel 5 van het boek 9
VZW met de betrekking tot de erkenning van de VZW als beroepsvereniging.

§2. De VZW-BV draagt de naam “UITVOEREND COMITE VAN DE BEROEPSVERENIGINGEN
VAN AUDIOLOGEN EN AUDICIENS - COMITE EXECUTIF DES UNIONS
PROFESSIONNELLES d’AUDIOLOGUES ET d’AUDICIENS”

Afgekort: UCBA-CEUPA
De volledige en afgekorte namen kunnen samen of afzonderlijk gebruikt worden.

Artikel 2. Zetel

§1. De zetel van de VZW-BV is gevestigd in het Vlaams Gewest.

§2. Het bestuursorgaan is bevoegd de zetel van de VZW-BV binnen Belgié te verplaatsen,
voor zover deze verplaatsing overeenkomstig de toepasselijke taalwetgeving niet
verplicht is tot een wijziging van de taal van de statuten. Indien ten gevolge van de
verplaatsing van de zetel de taal van de statuten moet worden gewijzigd, kan enkel de
algemene vergadering deze beslissing nemen met inachtneming van de vereisten voor
een statutenwijziging.

Artikel 3. Belangeloos doel en voorwerp

§1 De VZW-BV heeft als belangeloos doel:

-de erkende Belgische Beroepsverenigingen van audiologen en audiciens te verenigen
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-de bescherming en de beroepsbelangen van de leden in de breedste zin en op
onafhankelijke wijze te verdedigen

§2 De VZW-BV heeft tot voorwerp:

Artikel 4.

Het vertegenwoordigen van de leden bij de overheidsinstellingen en
overheidscommissies evenals in internationale instellingen.

Het informeren van de leden over beroepsgerelateerde materies.

Het voorstellen aan de overheid van reglementeringen, wetswijzigingen, besluiten
en voorschriften die het beroep van audiologie regelen, en de bescherming, door
alle wettige middelen, van hun titel en hun kwalificaties.

Het bewaken van de kwaliteit van de beroepsuitvoering.

Het toezien op de naleving van de beroepsethiek en de Deontologische Code van
de vereniging.

Het treffen van maatregelen die de vereniging nuttig acht voor de belangen van
haar leden en voor haar algemene organisatie.

Middelen zoeken, samen met de tegenpartij om hetzij bij verzoening, hetzij bij
arbitrage ieder geschil over de werkvoorwaarden dat de vereniging aangaat te
beslechten.

Het verlenen van medewerking aan elke activiteit die gelijkaardig is aan het
voorwerp van de vereniging.

De VZW-BV kan handelingen stellen die rechtstreeks of onrechtstreeks verband
houden met haar belangeloos doel en voorwerp.

Duur

De VZW-BV wordt opgericht voor onbepaalde duur.

HOOFDSTUK II. LEDEN

Artikel 5.

Leden

§1. Het UCBA-CEUPA bestaat uit VZW-BV’s allen erkend als beroepsvereniging van
audiologen en van audiciens.

§2. Er zijn minstens twee leden.

Artikel 6.

Toetreding

§1. De aanvraag tot toetreding van een beroepsvereniging dienst schriftelijk gericht te
worden aan het bestuursorgaan van de VZW-BV.
De toetredingsaanvraag impliceert van rechtswege de aanvaarding van de statuten van
het UCBA-CEUPA en van de reglementen die eruit voortvloeien.

§2. Het bestuursorgaan beslist over de toetredingen die aanvaard worden wanneer ze drie
vierde van de stemmen van de verenigingen die lid zijn behalen.
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§3.

§4.

Het bestuursorgaan kan discretionair en zonder verdere motivatie beslissen dat een
kandidaat niet wordt aanvaard als lid. Tegen deze beslissing is geen beroep mogelijk.

Alle leden verbinden zich ertoe de jaarlijkse lidmaatschapsbijdragen te betalen
waarvan het bedrag bepaald wordt op de jaarlijkse Algemene Vergadering. Het
bestuursorgaan staat in voor de inning van de lidmaatschapsbijdragen.

Artikel 7. Uittreding

§1.

§2.

§3.

Het staat elke vereniging die lid is vrij te allen tijde uit de vereniging te treden door
haar beslissing tot uittreding schriftelijk in te dienen bij het bestuursorgaan. Het
ontslag gaat onmiddellijk in van zodra het bestuursorgaan hiervan in kennis is gesteld.
Het bestuursorgaan kan de uittreding niet weigeren.

De uittreding wordt genotuleerd op de eerstvolgende vergadering van het
bestuursorgaan. Het bestuursorgaan stelt de algemene vergadering in kennis van de
uittreding op haar eerstvolgende algemene vergadering.

Het ontslagnemende uittredende lid blijft gehouden tot de integrale betaling van de
lidmaatschapsbijdrage voor het jaar waarin de uittreding werd ingediend.

Uittreding van rechtswege gaat in op de datum van het overlijden of
handelingsonbekwaamheidsverklaring van een lid in geval van een natuurlijk persoon
resp. de ontbinding, het verkrijgen van een gerechtelijke reorganisatie of het
faillissement van een lid in geval van een rechtspersoon, en wordt uitdrukkelijk
genotuleerd op de eerstvolgende vergadering van het bestuursorgaan en wordt ter
kennis gebracht aan de algemene vergadering van leden op haar eerstvolgende
vergadering.

Artikel 8. Uitsluiting

§1

§2.

Een lid kan op elk ogenblik, op voorstel van het bestuursorgaan of op verzoek van
minstens één vijfde van alle leden worden uitgesloten door een bijzonder besluit van
de Algemene Vergadering. Het bestuursorgaan roept desgevallend de algemene
vergadering samen binnen één maand om te beslissen over de uitsluiting.

Gedurende de periode tussen het voorstel tot uitsluiting en de beslissing van de
algemene vergadering over de uitsluiting, is het stemrecht van het betrokken lid
geschorst.

De uitsluiting moet worden aangegeven in de agenda vermeld in de oproeping.

Het lid wiens uittreding wordt gevorderd, zal worden gehoord.

De uitsluiting van een vereniging die lid is kan slechts door de Algemene Vergadering

genomen worden, met meerderheid van twee derde van de stemmen mits minstens
twee derde van de leden aanwezig of vertegenwoordigd zijn. Is deze laatste
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voorwaarde niet vervuld, dan is een tweede bijeenroeping nodig en de nieuwe
vergadering beraadslaagt en besluit op geldige wijze, ongeacht het aantal aanwezige
of vertegenwoordigde leden. De tweede vergadering mag niet binnen vijftien dagen
volgend op de eerste vergadering worden gehouden.

Het betrokken lid wiens uitsluiting wordt gevorderd zal niet deelnemen aan de
stemming.

Onthoudingen en ongeldige stemmen worden niet meegerekend, noch in de teller,
noch in de noemer.

Het besluit tot uitsluiting moet worden gemotiveerd. Het handelen in strijd met de
doelstelling, de statuten of de deontologische code van het UCBA-CEUPA geldt als

wettige reden voor uitsluiting van een lid.

Tegen de beslissing is geen beroep mogelijk.

§4. Een uitgesloten (toegetreden) lid kan de reeds betaalde lidmaatschapsbijdragen niet
terugvorderen. Alle lidmaatschapsbijdragen opeisbaar op het moment van de
uitsluiting dienen binnen één maand na de uitsluiting te worden voldaan door het
uitgesloten lid.

HOOFDSTUK Iil. ALGEMENE VERGADERING

Artikel 9. Samenstelling van de VZW-BV

§1. De Algemene Vergadering is samengesteld uit afgevaardigden van de
beroepsverenigingen die lid zijn, te weten vier per vereniging.

§2. Elke vereniging-lid zal voor de aanvang van de Algemene Vergadering de lijst van haar

afgevaardigden voorleggen. Zij worden opgenomen in de aanwezigheidslijst van de
vergadering.

Artikel 10. Bijeenroeping

§1.

§2.

§3

Een gewone Algemene Vergadering van de vereniging heeft elk jaar plaats in de
maand mei.

De oproeping tot de Algemene Vergadering wordt namens het bestuursorgaan
verricht door de voorzitter.

De oproeping bevat de dagorde en moet minstens 14 dagen op voorhand schriftelijk
gebeuren, behalve bij hoogdringendheid in welk geval de oproeping kan plaatsvinden
binnen drie werkdagen, vastgesteld door het bestuursorgaan.
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§4

§5.

§6.

De dagorde moet bevatten:

1. Het verslag van het bestuursorgaan en voorgestelde begroting

2. De goedkeuring van de rekeningen van het afgesloten boekjaar en van de begroting
voor het komende boekjaar

Beslissing over de te verlenen kwijting aan de bestuurders en de commissaris
Vaststelling van het bedrag van het lidmaatschapsgeld voor het jaar dat aanvangt
5. De aanstelling van een commissaris om de rekeningen na te kijken

B w

Alleen wat expliciet op de agenda staat kan behandeld worden, behoudens indien alle
leden aanwezig of vertegenwoordigd zijn en met eenparigheid van stemmen beslissen
een bijkomend punt toe te voegen aan de agenda.

Een bijzondere algemene vergadering wordt bijeengeroepen telkens als het
bestuursorgaan het nodig acht of wanneer daartoe een gemotiveerd verzoek,
houdende de agenda, schriftelijk aan het bestuursorgaan wordt gericht door een lid.

Artikel 11. Bevoegdheden

§1.

§2.

§3.

De algemene vergadering heeft de meest uitgebreide bevoegdheden binnen de perken
en statuten en van de wet. Zij is alleen bevoegd voor elke beslissing die de toekomst
van het beroep of de uitoefening ervan betreft of voor één van de verenigingen die lid
en aangesloten is.

Tot de bevoegdheden van de algemene vergadering behoren evenzeer
1. De wijziging van de statuten
2. De uitsluiting van een lid
3. De ontbinding van de VZW-BV

Elk voorstel over een onderwerp dat onder de bevoegdheid valt van de Algemene
Vergadering moet op de agenda van de eerstvolgende vergadering worden geplaatst
en vermeld worden in de oproepingsbrief tot deze laatste.

Artikel 12. Schriftelijke vergadering — Elektronische vergadering

§1.

§2.

§3.

De algemene vergadering kan georganiseerd worden vanop afstand.

Het gebruikte communicatiemiddel moet de rechtspersoon toelaten om de
hoedanigheid en de identiteit te controleren van het lid dat ervan gebruik maakt.

Het elektronische communicatiemiddel moet de leden ten minste in staat stellen om
rechtstreeks, gelijktijdig en ononderbroken kennis te nemen van de besprekingen
tijdens de vergadering en om hun stemrecht uit te oefenen met betrekking tot alle
punten waarover de vergadering zich dient uit te spreken. Het elektronische
communicatiemiddel moet de leden bovendien in staat stellen om deel te nemen aan
de beraadslagingen en vragen te stellen, tenzij het bestuursorgaan in de oproeping tot
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de algemene vergadering motiveert waarom de VZW-BV niet over dergelijk
elektronisch communicatiemiddel beschikt.

§3. De bijeenroeping tot Algemene Vergadering vanop afstand voorziet een beschrijving
van de procedure voor de deelname en stemming vanop afstand. De leden van het
bureau van de algemene vergadering kunnen niet langs elektronische weg aan de
algemene vergadering deelnemen.

§4. De stemming gebeurt anoniem indien daarom gevraagd wordt.

§5. Alle besluiten van de algemene vergadering kunnen ook schriftelijk genomen worden
bij eenparig akkoord van alle leden.

Artikel 13. Bijeenkomst van de Algemene Vergadering

§1. De Algemene Vergadering wordt voorgezeten door de voorzitter van het UCBA-CEUPA
of bij diens afwezigheid door één van de ondervoorzitters of de secretaris.

§2. De voorzitter wijst een secretaris aan bij afwezigheid van de vaste secretaris.

§3. De beslissingen van de algemene vergadering worden genotuleerd. Deze notulen

worden ondertekend door de voorzitter en de secretaris van de vergadering.

Artikel 14. Aanwezigheidsquorum en meerderheden

§1.

§2.

§3.

§4.

De vergadering is geldig samengesteld ongeacht het aantal aanwezige of
vertegenwoordigde leden en haar beslissingen worden genomen bij twee derde
meerderheid van de aanwezige stemmen, behalve in de gevallen waar de statuten of
de wet het anders voorzien.

Stemming  gebeurt door  één vertegenwoordiger per  aangesloten
beroepsvereniging. Het stemgewicht is afhankelijk van het aantal leden dat elke
aangesloten beroepsvereniging vertegenwoordigt op het moment van de telling van
het voorgaande kalenderjaar en wordt in percentage uitgedrukt.

De leden kunnen zich op de algemene vergadering laten vertegenwoordigen door een
ander lid. Elk lid kan maximum twee volmachten aannemen.

Onthoudingen en ongeldige stemmen worden niet meegerekend, noch in de teller,
noch in de noemer.
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Artikel 15. Statutenwijziging
§1. Alleen de Algemene Vergadering kan wijzigingen aanbrengen in de statuten.

§2. Zij kan over deze wijzigingen in de statuten alleen dan geldig beslissen wanneer het
voorwerp hiervan specifiek werd vermeld in de oproepingsbrief en indien twee derden
van de leden op de vergadering aanwezig zijn.

§3. Een wijziging is alleen dan aangenomen, wanneer zij twee derde van de uitgebrachte
stemmen heeft verkregen waarbij onthoudingen noch in de teller noch in de noemer
worden meegerekend.

§4. Zijn twee derde van de leden op de eerste vergadering niet aanwezig of niet
vertegenwoordigd, dan kan een tweede vergadering bijeengeroepen worden; deze kan
dan beraadslagen, welk het getal aanwezige leden ook zij.

HOOFSTUK IV. BESTUURSORGAAN
Artikel 16. Samenstelling

§1. Het UCBA-CEUPA wordt bestuurd en vertegenwoordigd door een collegiaal
bestuursorgaan. Elk lid heeft het recht om twee bestuurders voor te dragen. Wanneer
het mandaat eindigt van een bestuurder voorgedragen door een welbepaald lid, zal dit
lid opnieuw een kandidaat bestuurder dienen voor te dragen voor het opengevallen
mandaat, behoudens verzaking aan dit recht.

§2. De leden van het bestuursorgaan worden verkozen door de Algemene Vergadering bij
gewone meerderheid van de geldig uitgebrachte stemmen van de aanwezige of
vertegenwoordigde leden voor een periode vier jaar en zijn herverkiesbaar.

83 Het bestuursorgaan kiest uit zijn midden een voorzitter, een Nederlandstalige en een
Franstalige ondervoorzitter, een secretaris en een penningmeester. De verkiezing
verloopt geheim en individueel per functie met gewone meerderheid van geldig
uitgebrachte stemmen van de aanwezige of vertegenwoordigde bestuurders.

§5. Wanneer de plaats van een bestuurder vrijkomt hebben de overblijvende bestuurders
het recht om een nieuwe bestuurder te codpteren. Op de eerstvolgende Algemene
Vergadering moet dat mandaat van het nieuwe bestuurslid bevestigd worden.

Artikel 17. Stemmen en aanwezigheidsquorum

§1. De beslissingen van het bestuursorgaan worden genomen bij meerderheid van twee
derde stemmen uitgebracht door de aanwezige bestuurders.

§2. Stemming  gebeurt door één  vertegenwoordiger  per  aangesloten
beroepsvereniging. Het stemgewicht is afhankelijk van het aantal leden dat elke
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aangesloten beroepsvereniging vertegenwoordigt op het moment van de telling van
het voorgaande kalenderjaar en wordt in percentage uitgedrukt.

§3. Als een stemuitslag onbeslist is, heeft de voorzitter de beslissende stem.

§4. Om geldig te kunnen beraadslagen moet minstens de helft van de bestuurders
aanwezig of vertegenwoordigd zijn, al dan niet via een volmacht.

§5. Voor de berekening van de meerderheid worden onthoudingen en ongeldige stemmen
noch in de teller noch in de noemer meegerekend.

Artikel 18. Bevoegdheden

§1. Het bestuursorgaan heeft de bevoegdheden nodig voor de administratie en het
bestuur van de vereniging en ten dienste van het belangeloos doel van de vereniging,
uitgezonderd die beslissingen waarvoor de Algemene Vergadering exclusief bevoegd
is.

§2. De bestuurders gaan omwille van hun functie geen enkele persoonlijke verplichting
aan. Elk lid van een bestuursorgaan of dagelijks bestuurder is tegenover de
rechtspersoon gehouden tot een behoorlijke vervulling van de hem opgedragen taak.

§3. De bestuurders kunnen bestuurstaken onder elkaar verdelen.

§4. Elk mandaat binnen het bestuursorgaan wordt onbezoldigd uitgeoefend.

Artikel 19. Dagelijks bestuur

§1. Het dagelijks bestuur van de VZW-BV kan gedelegeerd worden aan een orgaan van
dagelijks bestuur.

§2. Het dagelijks bestuur omvat zowel de handelingen en de beslissingen die niet verder
reiken dan de behoeften van het dagelijks leven van de vereniging, als de handelingen
en de beslissingen die, ofwel om reden van hun minder belang dat ze vertonen, ofwel
omwille van hun spoedeisend karakter, de tussenkomst van het bestuursorgaan niet
rechtvaardigen.

Artikel 20. Vergaderingen van het bestuursorgaan

§1. Het bestuursorgaan vergadert na schriftelijke oproeping door de voorzitter of de
secretaris van de VZW-BV minstens viermaal per jaar ter voorbereiding van de
algemene vergaderingen en daarnaast zo frequent als het belang van de vereniging het
vereist.

§2. De vergadering wordt gehouden op eender welke locatie in Belgié of gaat door online,

zoals vermeld in de oproepingsbrief.
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§3.

De notulist zal na elke vergadering van het bestuursorgaan het verslag toesturen aan
alle bestuursleden.

Artikel 21. Belangenconflict

§1.

§2.

Een geconflicteerd bestuurslid moet voorafgaand aan het nemen van een beslissing de
vergadering op de hoogte brengen. Dit is het geval indien deze rechtstreeks of
onrechtstreeks een vermogensrechtelijk belang heeft in strijd met het belang van de
VZW-BV. Zijn of haar toelichting over de aard van het conflict dient in de notulen te
worden vermeld.

Hebben de meerderheid of alle bestuursleden een belangenconflict dan dient de
beslissing voorgelegd te worden aan de algemene vergadering. De uitvoering zelf blijft
echter wel op het bestuursorgaan rusten.

Artikel 22. Einde mandaat bestuurslid

§1.

§2.

§3.

Een bestuurslid kan vrijwillig en op ieder ogenblik ontslag nemen uit de VZW-BV door
de voorzitter van het bestuursorgaan schriftelijk op de hoogte te brengen. Het ontslag
gaat onmiddellijk in.

leder lid kan aan de algemene vergadering voorstellen om een bestuurslid te ontslaan
indien deze bestuurder niet, niet goed of onvoldoende functioneert of in strijd met de
belangen van de vereniging heeft gehandeld. Dat ontslag wordt genomen met een
gewone meerderheid van de geldig uitgebrachte stemmen van de aanwezige of
vertegenwoordigde leden. Onthoudingen en ongeldige stemmen worden niet
meegerekend in de berekening, noch in de teller, noch in de noemer.

Als een bestuurder geen lid meer is van of verbonden is aan de beroepsvereniging die
hij/zij vertegenwoordigt in het bestuursorgaan van het UCBA-CEUPA impliceert dit
automatisch de beéindiging van diens functie en uitgeoefende manda(a)t(en) van de
vereniging.

Artikel 23. Bekendmakingsvereisten

§1.

Elke benoeming van leden van het bestuursorgaan van de VZW-BV en hun
mandaatbeéindiging dient te worden gepubliceerd in de Bijlagen van het Belgisch
Staatsblad.
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Artikel 24. Externe vertegenwoordiging

§1. Onverminderd de collegiale vertegenwoordigingsbevoegdheid van het bestuursorgaan
en de vertegenwoordigingsmacht toebedeeld aan bijzondere volmachthouders en de
vertegenwoordigingsbevoegdheid voor wat het dagelijks bestuur betreft, wordt de
vereniging zonder winstoogmerk in alle handelingen, in en buiten rechte rechtsgeldig
vertegenwoordigd door twee (2) bestuurders, gezamenlijk optredend.

§2. De vereniging is daarenboven binnen de perken van hun bevoegdheden geldig
vertegenwoordigd door alle bijzondere lasthebbers aangeduid door het orgaan van
dagelijks bestuur en/of het bestuursorgaan.

Artikel 24. Aansprakelijkheid

§1. De bestuurders gaan omwille van hun functie geen enkele persoonlijke verplichting
aan en zijn enkel verantwoordelijk voor de zorgvuldige uitoefening van hun mandaat
overeenkomstig het gemeen recht, het bepaalde in de wet en in de statuten.

§2. Het mandaat van de bestuurders wordt onbezoldigd uitgeoefend.

HOOFDSTUK V. BOEKHOUDING en COMMISSARIS

Artikel 25. Boekhouding

§1. Het boekjaar begint op 1 januari en eindigt op 31 december.

§2. De boekhouding wordt gevoerd overeenkomstig de wettelijke bepalingen.

§3. De begroting wordt jaarlijks opgemaakt en bevat het vaststellen van het lidgeld van
het volgende jaar en de voorlopige berekening van de inkomsten en uitgaven voor het
volgende boekjaar.

Artikel 26. Interne controle

§2. Elk jaar wordt op de gewone Algemene Vergadering een commissaris benoemd die lid
is van de VZW-BV en die tot taak zal hebben toe te zien op alle boekhoudkundige
verrichtingen van de vereniging en ze te controleren. Hiertoe moet hij kennis kunnen
nemen van alle documenten (notulen, registers, rekeninguittreksels...) en alle
algemene geschriften van de vereniging.

§3. De commissaris moet aan de Algemene Vergadering het resultaat van zijn opdracht

voorleggen samen met de voorstellen die hij gepast acht.
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§4. De commissaris kan steeds door de Algemene vergadering worden afgezet. Zijn
mandaat is onbezoldigd.

§5. De commissaris ondertekent het financieel verslag voor decharge.

§6. Elk lid kan te allen tijde na schriftelijk verzoek aan het bestuursorgaan alle
boekhoudkundige stukken van de vereniging raadplegen.

HOOFDSTUK VI. ONTBINDING

Artikel 27. Ontbinding

§1.

§2.

§3.

De VZW-BV kan te allen tijde ontbonden worden op beslissing van de Algemene
Vergadering, die handelt onder dezelfde voorwaarden vereist voor de wijziging van de
statuten. De vereniging kan overgaan tot vrijwillige ontbinding gevolgd door een
onmiddellijke sluiting van de vereffening, mits voldaan is aan de voorwaarden
opgelegd door het Wetboek van vennootschappen en verenigingen.

In geval van vrijwillige ontbinding zal de Algemene Vergadering een vereffenaar
aanduiden en diens opdracht omschrijven.

In geval van ontbinding en vereffening moet het netto-actief van de VZW-BV worden
toegekend aan een vereniging met een gelijkaardig doel, aangeduid door de Algemene
Vergadering. Indien de algemene vergadering geen beslissing neemt behoort de
toewijzing van het netto-actief binnen de hierboven beschreven grenzen, tot de
bevoegdheid van de vereffenaar.

HOOFDSTUK VII OVERIGE BEPALINGEN

§1.

§2.

Voor alle gevallen die niet voorzien worden door de statuten, zijn de bepalingen van
het Wetboek van vennootschappen en verenigingen van toepassing.

De bepalingen van het Wetboek van vennootschappen en verenigingen, waarvan
niet geldig zou zijn afgeweken, worden geacht te zijn ingeschreven in huidige akte, en
clausules die strijdig zijn met de dwingende bepalingen van het Wetboek worden
geacht niet te zijn geschreven.

Indien de wet wijzigt, worden deze bepalingen geacht overeenkomstig te zijn
aangepast.

Bij ieder geschil over de VZW-BV en haar werkvoorwaarden verbindt de VZW-BV zich
ertoe om, samen met de tegenpartij, de middelen te zoeken om hetzij via verzoening,
hetzij via arbitrage, hetzij via rechtbank het geschil te beslechten.

Statuten UCBA-CEUPA 04/12/2023 11



Aldus opgemaakt na grondige lezing en goedkeuring te Groot-Bijgaarden op 04/12/2023,
in zoveel originelen als er partijen zijn waarvan elke partij erkent er een ontvangen te
hebben. Twee extra exemplaren worden opgemaakt namelijk één exemplaar voor de
vereniging en één exemplaar voor de neerlegging ter griffie.

Dominique Jaspers
Voorzitter
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